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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к  основной образовательной программе среднего профессионального образования 

подготовки квалифицированных рабочих служащих 

 

Основная образовательная программа среднего профессионального образования 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее – ООП СПО ПКРС) по 

профессии 35.01.01 Мастер по лесному хозяйству  представляет собой комплект 

документов, разработанных и утвержденных Государственным автономным 

профессиональным образовательным учреждением Иркутской области «Заларинский 

агропромышленный техникум» (далее - ОУ) с учетом потребностей регионального рынка 

труда, требований федеральных органов исполнительной власти и соответствующих 

отраслевых требований, на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования, по профессии  250101.01 Мастер по 

лесному хозяйству утв. приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации N 889  от 02.августа 2013 г. (Зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2013 

№29508) (в редакции приказа Минобрнауки России от 09.04.2015 г. №391) (далее ФГОС 

СПО). 

1. Нормативно-правовую базу ООП СПО ПКРС составляют:  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

 Федеральный государственный образовательный  стандарт  среднего                

профессионального образования 35.01.01 Мастер по лесному хозяйству утв. 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации N 889  от 

02.августа 2013 г. (Зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2013 №29508) (в 

редакции приказа Минобрнауки России от 09.04.2015 г. №391) (далее ФГОС 

СПО). 

 

 Приказ   Минобрнауки   России   от   14   июня   2013   г.   № 464   «Об   утверждении   

Порядка организации   и   осуществления   образовательной   деятельности   по   

образовательным программам среднего профессионального образования» (в 

редакции Приказов Минобрнауки России от 22.01.2014 №31, от 15.12.2014 №1580); 

 Документы, регламентирующие реализацию федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования в пределах основных 

профессиональных образовательных программ СПО; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г №800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программа СПО» 

 Приказ Минобнауки России №885 Минпросвещения России №390 от 5 

августа2020г. «О практической подготовке обучающихся (вместе с  «Положением 

о практической подготовке обучающихся» 

 Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 №513(ред.от 01.06.2021) «Об 

утверждении Перечня профессий  рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение(Зарегистрировано в Минюсте 

России 08..08.2013№ 29322; 

 Распоряжение Минпросвещения России от 30.04.2021 № Р-98 « Об утверждении 

концепции преподавания общеобразовательных дисциплин  с учетом  

профессиональной направленности программ среднего  образования, реализуемых 

на базе  основного общего образования ; 

 письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 N 05–401 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по 

реализации среднего общего образования в пределах освоения образовательной 



программы среднего профессионального образования на базе основного общего 

образования»); 

 локальные нормативные акты образовательной организации содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, 

формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между образовательной 

организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся; 

    договор с базовым предприятием о целевом обучении 

 

1.2. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП-: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ПС – профессиональный стандарт, 

ОП – общепрофессиональный цикл/общепрофессиональная дисциплина; 

П – профессиональный цикл; 

ПМ – профессиональный модуль; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

            ГИА государственная итоговая аттестация 

 

2. Область профессиональной деятельности выпускника. 

выполнение лесохозяйственных, лесокультурных и лесоохранных работ с использованием 

современных средств механизации; эксплуатация грузовых автомобилей при проведении 

работ в лесохозяйственном комплексе, их техническое обслуживание и ремонт.  

 

3. Объекты профессиональной деятельности выпускника. 

 участки лесного фонда; 

 лесопитомники; 

 грузовые автомобили. 

 

4. Виды профессиональной деятельности выпускника. 

 Проведение мероприятий по воспроизводству лесов и уходу за лесом.  

 Управление грузовыми автомобилями, их техническое обслуживание и ремонт.  

 

5. Требования к результатам освоения ООП СПО ПКРС. 

5.1. Выпускник, освоивший ООП СПО ПКРС, должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя способность:  

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес.  

ОК 2.  Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем. 



ОК 3.  Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 

контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести 

ответственность за результаты своей работы. 

ОК 4.  Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

клиентами.  

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей).  В соответствии с Федеральным 

законом от 28.03.1998 N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе". 

 

5.2. Выпускник, освоивший ООП СПО ПКРС, должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

 

Проведение мероприятий по воспроизводству лесов и уходу за лесом. 

ПК 2.1.  Выполнять мероприятия по воспроизводству лесов.  

ПК 2.2.  Проводить мероприятия по защите лесов от пожаров, вредителей и болезней. 

ПК 2.3.  Выполнять лесохозяйственные технологические операции. 

 

Управление грузовыми автомобилями, их техническое обслуживание и ремонт.  

ПК 4.1.  Управлять автомобилем при различных дорожных и метеорологических 

условиях.  

ПК 4.2.  Осуществлять техническое обслуживание грузовых автомобилей.  

ПК 4.3.  Устранять возникшие во время работы автомобиля эксплуатационные 

неисправности. 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса. 

ООП СПО ПКРС предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

 

Общепрофессионального: 

ОП.01 Основы экономики организации 

ОП 02 Охрана труда 

ОП.03 Почвоведение 

ОП.04 Тракторы и автомобили 

ОП.05 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.06 Введение в профессию 

 

Профессионального и разделов: 

ПМ.02 Проведение мероприятий по воспроизводству лесов и уходу за лесом  

ПМ.04 Управление грузовыми автомобилями, их техническое обслуживание и ремонт 

физическая культура; 

учебная практика; 

производственная практика; 

промежуточная аттестация; 

государственная итоговая аттестация. 

 

 ООП СПО ПКРС  обеспечивается учебно-методической документацией, печатным 

и электронным изданием по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и 

профессиональным модулям.  



Каждый  обучающихся  обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждой дисциплине общепрофессионального цикла и одним 

учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому 

междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными 

за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы,  включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1–2 экземпляра на 

каждые 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся  обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 

состоящим не менее чем  

из 3 наименований отечественных журналов. 

Образовательное учреждение  предоставляет обучающимся возможность 

оперативного обмена информацией с отечественными образовательными учреждениями, 

организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным ресурсам сети Интернет. 

 

 

7. Основные материально-технические условия для реализации 

образовательного процесса в ОУ в соответствии с ООП СПО ПКРС. 

ОУ располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной 

и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом 

образовательного учреждения. Материально-техническая база  соответствует 

действующим санитарным и противопожарным нормам. 

 

Перечень кабинетов, лабораторий мастерских и других помещений: 

 

Кабинеты: 

 правил дорожного движения 

 технологии и механизации лесохозяйственных работ 

 безопасности жизнедеятельности, охраны труда 

Лаборатории: 

 тракторы и автомобили 

Полигоны 

 учебная лесосека 

 автодром 

 учебная лесосека 

 тренажеры грузового автомобиля 

Мастерские: 

 Слесарная 

 Пункт технического обслуживания 

Спортивный комплекс: 

 спортивный зал; 

 открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

 стрелковый тир 

Залы: 

 библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

 актовый зал. 

 



Реализация ОП  обеспечивает: 

 выполнение обучающимся лабораторных работ и практических заданий, включая 

как обязательный компонент практические задания с использованием 

персональных компьютеров; 

 освоение обучающимся профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в образовательном учреждении или в 

организациях в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности. 

 

ОУ  обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

Реализация ООП СПО ПКРС осуществляется ОУ на государственном языке 

Российской Федерации 

 

8.Требования к практической подготовке обучающихся 

8.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих путем расширения компонентов (частей) 

образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, 

непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 

специалистов, рабочих. 

8.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

модули, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) совместно с работодателем (профильной организацией) в форме 

практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой 

профессии. 

8..3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется на рабочем месте предприятия работодателя (профильной 

организации) при проведении практических и лабораторных занятий, всех видов практики 

и иных видов учебной деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных  

к реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

8.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки должна быть 

организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, междисциплинарные 

модули, профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом 

образовательной программы. 

8.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах 

практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также  

в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций  

на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 

образовательной организацией и профильной организацией (работодателем), 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы. 



8.6 Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут 

быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованных в форме демонстрационного экзамена, в том числе на рабочем месте 

работодателя (профильной организации). 

 

9. Требования к организации воспитания обучающихся  

9.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную 

программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(приложение 4). 

9..2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом  

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

9.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 

 

10. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
10.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности и имеющими стаж работы в данной профессиональной 

области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны 

получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации  не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, указанной в пункте 1.15 ФГОС СПО, а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 

педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в 

пункте 1.15 ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих 

освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, должна 

быть не менее 25 процентов. 

 

 

12. Формирование оценочных материалов для проведения государственной 
итоговой аттестации  

 

12.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения  

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 



12.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

квалифицированного рабочего, служащего: лесовод, водитель автомобиля категории «С». 

12.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 

12.4. Оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, описание процедур  

и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении 
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