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Глава 1. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Н астоящ ее полож ение об оплате труда работников Государственного автономного 
проф ессионального образовательного учреж дения Иркутской области «Заларинский 
агропромы ш ленны й техникум» (далее -  Положение, техникум ) разработано в 
соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Ф едерации, Законом 
Иркутской области от 27 декабря 2016 года №  131-03  «Об оплате труда работников 
государственных учреж дений Иркутской области», с учетом П римерного положения об 
оплате труда работников государственных казенных, бю дж етны х, автономных 
учреждений И ркутской области, в отнош ении которых функции и полномочия учредителя 
осущ ествляет м инистерство образования Иркутской области, утверж денного приказом 
м инистерства образования Иркутской области от 7 ноября 2017 года №  93-мпр.

Настоящ ее П олож ение устанавливает систему оплаты  труда работников техникума и 
определяет:

1) размеры окладов (долж ностных окладов), ставок заработной платы работников 
техникума;

2) размеры и условия установления вы плат ком пенсационного характера работникам 
техникума;

3) размеры, порядок и условия установления выплат стим улирую щ его характера 
работникам техникума;

4) показатели и критерии эффективности деятельности работников техникума;
5) порядок индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на 

товары и услуги;
6) иные вопросы , связанны е с оплатой труда работников техникума.
2. У словия оплаты  труда, вклю чая размеры окладов (долж ностны х окладов), ставок 

заработной платы  работников техникума, выплаты ком пенсационного и стимулирую щ его 
характера, являю тся обязательны м и для вклю чения в трудовой договор, заклю чаемый 
между работником и работодателем.

3. Н аименования долж ностей (профессий) и квалиф икационны е требования к ним 
должны соответствовать наименованиям  и требованиям , установленным в Едином 
тариф но-квалиф икационном  справочнике работ и профессий рабочих, Едином 
квалификационном справочнике долж ностей руководителей, специапистов и служащ их 
или проф ессиональны х стандартах.

4. Заработная плата, материальная помощ ь, единовременная вы плата к отпуску 
работников, заняты х по совместительству в том числе работников, работаю щ их по 
совместительству, а такж е на условиях неполного рабочего времени, производится 
пропорционально отработанном у времени или в зависимости от выполненного ими 
объема работ.

О пределение размеров заработной платы по основной долж ности (профессии) и по 
долж ности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 
по каждой из долж ностей (профессий).

5. Ф онд оплаты  груда работников формируется исходя из объема субсидий, 
поступаю щ их в установленном порядке техникуму из областного бю дж ета, и средств, 
поступаю щ их от приносящ ей доход деятельности.

6. М инимачьны е размеры дифф еренциации заработной платы  работников техникума 
по проф ессионачьпо-квалиф икационны м  группам к профессии рабочего первого разряда, 
получаю щ его заработную  плату на уровне м инимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законодательством , с применением районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате определены в 
Приложении 7 к настоящ ему Положению .



Глава 2. РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖ НОСТНЫ Х ОКЛАДОВ), 
СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ТЕХНИКУМА

7. Размеры окладов (долж ностных окладов), ставок заработной платы работников 
техникума устанавливаю тся трудовыми договорами на основе профессиональных 
квалиф икационны х групп (далее - ПКГ) (квалификационны х уровней ПКГ), а по 
долж ностям , не вклю ченны м в ПКГ, - с учетом обеспечения их дифф еренциации в 
зависимости от слож ности труда, в соответствии с настоящ им Положением.

8. Размеры окладов (долж ностных окладов) ставок заработной платы по ПКГ по 
должностям работников (профессиям рабочих) техникум а определены  в П риложении 1 к 
настоящ ему П оложению .

9. Размеры окладов (долж ностных окладов) заместителей руководителей 
структурных подразделений, долж ности которых не вклю чены в ПКГ, устанавливаю тся 
на 10 - 30 процентов ниже оклада соответствую щ его руководителя структурного 
подразделения.

Глава 3. РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ  
ВЫПЛАТ КОМ ПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ ТЕХНИКУМА

10. Работникам  техникум а устанавливаю тся следую щ ие виды выплат 
компенсационного характера:

1) выплаты работникам  техникума, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняю щ ихся от нормальны х (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещ ении профессий (долж ностей), сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничны е дни и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняю щ ихся от нормальных).

Выплаты при выполнении работ в условиях, отклоняю щ ихся от нормальны х, не 
предусмотренны х настоящ им подпунктом, определены в П риложении 2 к настоящ ему 
П оложению ;

4) надбавка за работу в сельской местности.
5) надбавки за работу со сведениями, составляю щ им и государственную  тайну, их 

засекречиванием  и рассекречиванием, а такж е за работу с ш ифрами.
11. Д оплата работникам техникума, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями груда, устанавливается в размере от 4 процентов оклада 
(долж ностного оклада), ставки заработной платы, установленной для различных видов 
работ с нормальны ми условиями труда, при наличии результата специальной оценки 
условий труда (аттестация рабочего места).

12. Работникам техникум а надбавка за работу в сельской м естности устанавливается 
в размере 25 процентов оклада (долж ностного оклада), ставки заработной платы.

13. Работникам техникума, допущ енны м к государственной тайне на постоянной 
основе, вы плачивается еж емесячная надбавка за работу со сведениями, составляю щ ими 
государственную  тайну, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они 
имею т доступ, в следую щ их размерах:

1) за работу со сведениями, имею щ ими степень секретности «секретно» при 
оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий. - 10 процентов, без 
проведения проверочных мероприятий - 5 процентов долж ностного оклада;

2) за работу со сведениями, имею щ ими степень секретности «соверш енно секретно»,
- 30 процентов долж ностного оклада.



14. Д оплата за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) работникам 
техникум а производится в размере 35 процентов оклада (долж ностного оклада), ставки 
заработной платы, рассчитанного за час работы.

15. Д оплаты  работникам  техникум а за совмещ ение профессий (должностей), 
расш ирение зон обслуж ивания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствую щ его работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором , за сверхурочную  работу и за вы полнение работ в выходной или 
нерабочий праздничны й день осущ ествляю тся в порядке, установленном Трудовым 
кодексом Российской Ф едерации.

Размер доплаты  за совмещ ение профессий (долж ностей), расш ирение зон 
обслуж ивания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствую щ его работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, устанавливается по соглаш ению  сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы, а такж е установленной 
квалификационной категории.

16. Работникам техникум а, рабочий день которых разделен на части (с перерывом в 
работе свыш е двух часов) в связи с выполнением работ, где это необходимо вследствие 
особого характера труда, производится соответствую щ ая доплата.

Перечень работников техникума, которым устанавливается указанная доплата, и 
размер доплаты  утверж даю тся директором техникума.

17. К заработной плате, материальной помощ и, единовременной выплате к отпуску 
работников техникум а применяю тся районный коэф фициент и процентная надбавка к 
заработной плате за работу в ю ж ны х районах Иркутской области в порядке и размерах, 
определенных ф едеральны м и областным законодательством .

Глава 4. РАЗМЕРЫ , ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ  
ВЫПЛАТ СТИМ УЛИРУЮ Щ ЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ ТЕХНИКУМА

18. Работникам  техникума устанавливаю тся следую щ ие виды выплат 
стимулирую щ его характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты  работы;
2) выплаты за стаж  непрерывной работы;
3) выплаты за качество выполняемых работ;
4) премиальны е вы платы  по итогам работы;
5) выплаты за проф ессиональное развитие, степень самостоятельности работника и 

важности вы полняемы х им работ.
Годовой объем средств на выплаты стим улирую щ его характера работникам 

техникума, за исклю чением  директора, заместителей директора и главного бухгалтера 
техникума, долж ен составлять не более 20 процентов фонда оплаты труда работников 
техникума, за исклю чением  директора, заместителей директора и главного бухгалтера 
техникума (без учета выплат за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями), в соответствии с утверж денны м директором техникум а и согласованным 
министерством образования Иркутской области (далее -  министерство) штатным 
расписанием.

19. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаю тся в 
процентном отнош ении к окладу (долж ностному окладу), ставке заработной платы 
работника техникум а в размере до 30 процентов.

20. Работникам техникум а устанавливаю тся выплаты за стаж  непрерывной работы в 
размерах, определенны х в соответствии с Приложением 4 к настоящ ему П олож ению , в 
зависимости от ф актически занимаемой работником ставки по основному месту работы, 
но не более чем за одну ставку.



Стаж непрерывной работы рассчитывается путем учета рабочего времени по 
основному месту работы.

У словия, сохраняю щ ие стаж  непрерывной работы при поступлении работника в 
техникум с другой работы, следую щ ие:

1) трудоустройство в течение одного месяца:
со дня увольнения из учреж дений, указанных в пункте 23 настоящ его П оложения; 
после увольнения с научной работы, которая непосредственно следовала за работой 

в учреж дениях, указанны х в пункте 23 настоящ его Положения;
после прекращ ения временной инвалидности или болезни, вы звавш их увольнение из 

учреж дений (подразделений) и с долж ностей, указанных в пункте 23 настоящ его 
Положения, а такж е в случае увольнения с работы, на которую  работник был переведен но 
этим основаниям;

со дня увольнения с государственной или муниципапьной службы; 
со дня увольнения с работы на долж ностях в профсою зных органах; 
со дня прекращ ения отпуска но уходу за ребенком до достиж ения им возраста трех 

лет, если работник состоял в трудовых отнош ениях с государственны м учреж дением, 
функции и полномочия учредителя которого осущ ествляет м инистерство;

2) трудоустройство в течение шести месяцев:
со дня увольнения в связи с ликвидацией государственного учреж дения, функции и 

полномочия учредителя которого осущ ествляет м инистерство, либо сокращ ением 
численности или ш тата работников учреж дений, указанных в пункте 23 настоящ его 
Положения;

со дня увольнения со службы в рядах Вооруж енных Сил Российской Ф едерации.
21. При совм ещ ении долж ностей (профессий), при расш ирении зон обслуж ивания, 

при увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно 
отсутствую щ его работника без освобождения от основной работы, определенной 
трудовым договором , вы плата за стаж  непрерывной работы применяется к окладу 
(долж ностному окладу), ставке заработной платы по основной работе.

22. У становление выплаты за стаж  непрерывной работы производится на основании 
приказа директора техникума.

23. Стаж  работы , даю щ ий право на установление выплаты за стаж  непрерывной 
работы, вклю чает в себя:

службу в рядах Вооруж енны х Сил Российской Ф едерации;
нахож дение в отпуске по уходу за ребенком до достиж ения им возраста грех лет, 

если работник состоял в трудовы х отнош ениях с государственным учреж дением, функции 
и полномочия учредителя которого осущ ествляет министерство; 

замещ ение государственны х должностей; 
замещ ение м униципальны х должностей;
работа в государственны х учреж дениях Иркутской области, в отнош ении которых 

функции и полномочия учредителя осущ ествляет министерство;
работа в научных и образовательны х организациях на долж ностях руководителей, 

научных сотрудников, специалистов, работа которых связана с осущ ествлением  научной 
деятельности, и проф ессорско-преподавательского состава;

работа в м униципальны х образовательных организациях, располож енных па 
территории Иркутской области;

работа на долж ностях в профсою зных органах;
работа по специальности на предприятиях, в учреж дениях и организациях, опыт и 

знание работы в которых были необходимы работникам учреж дений для исполнения 
обязанностей по замещ аемой должности.

24. Стаж  работы, даю щ ий право на установление выплаты за стаж  непрерывной 
работы, устанавливается и утверж дается директором техникума.

25. О сновными документам и для определения стаж а работы , даю щ его право на



установление вы платы  за стаж  непрерывной работы являю тся трудовая книж ка и (или) 
сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе (в случае если в соответствии с 
законодательством  Российской Ф едерации трудовая книж ка на работника не оформляется 
и не ведется), заверенны е надлежащ им образом, или в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной подписью  (при наличии у работодателя), а 
также иные докум енты , удостоверяю щ ие наличие стажа работы (служ бы), даю щ его право 
на установление выплаты за стаж непрерывной работы (справки, выписки из приказов, 
лицевые счета и ведомости на выдачу заработной платы, удостоверения 
, характеристики письменны е трудовые договора и соглаш ения с отметками об их 
исполнении, трудовые, послужные и ф ормулярные списки, военный билет).

26. Работникам техникума по результатам работы вы плачиваю тся премиальные 
выплаты по итогам работы пропорционально отработанном у времени.

27. Размер премиальны х выплат по итогам работы за квартал устанавливается в 
процентном отнош ении к окладу (долж ностному окладу), ставке заработной платы в 
размере до 25 процентов.

28. П ериодичность премиальны х выплат по итогам работы и вы плат за качество 
выполняемых работ устанавливается локальными нормативны ми актами техникума.

29. Работникам техникум а в рамках вида вы плат стим улирую щ его характера за 
проф ессиональное развитие, степень самостоятельности работника и важности 
выполняемых им работ устанавливаю тся надбавки за проф ессиональное развитие и 
надбавка по занимаемой долж ности работника техникум а с учетом важности 
выполняемых им работ.

30. Работникам техникума, занимаю щ им ш татные долж ности (профессии), 
устанавливаю тся следую щ ие надбавки за проф ессиональное развитие в зависимости от 
фактически занимаемой работником ставки по основному месту работы, но не более чем 
за одну ставку:

за ученую  степень кандидата наук - 3000 рублей;
за ученую  степень доктора наук - 7000 рублей;
за ученое звание доцента - 40 процентов от оклада (долж ностного оклада), ставки 

заработной платы;
за ученое звание проф ессора - 60 процентов от оклада (долж ностного оклада), ставки 

заработной платы.
31. П едагогическим работникам устанавливаю тся следую щ ие надбавки за 

профессионаньное развитие с учетом педагогической нагрузки:
работникам образовательны х организаций, награжденны м орденами СССР: орден 

Л енина, орден О ктябрьской Револю ции, орден Трудового Красного Знамени, орден «Знак 
Почета», орден Трудовой Славы, имею щ им почетное звание «Народный учитель 
Российской Ф едерации», - 20 процентов от оклада (долж ностного оклада), ставки 
заработной платы;

работникам образовательны х организаций, имею щ им государственны е награды 
СССР. РСФ СР, Российской Ф едерации: орден Ж укова, орден «За заслуги перед 
Отечеством» всех степеней, орден Почета, орден Друж бы , орден Святого апостола Андрея 
П ервозванного, м едаль Ж укова, медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» всех 
степеней, м едать «За трудовое отличие», медачь «За трудовую  доблесть», почетное звание 
«Заслуж енный учитель школы РСФ СР», почетное звание «Заслуж енный мастер 
проф ессионачы ю -технического образования РСФ СР», почетное звание «Заслуженный 
учитель проф ессионально-технического образования РСФ СР», почетное звание 
«Заслуженный учитель Российской Ф едерации», почетное звание «Заслуженный деятель 
науки Российской Ф едерации», почетное звание «Заслуженный мастер производственного 
обучения Российской Ф едерации», почетное звание «Заслуж енный работник культуры 
Российской Ф едерации», почетное звание «Заслуженный работник физической культуры 
Российской Ф едерации», почетное звание «Заслуженный работник высшей школы



Российской Ф едерации», почетное звание «Заслуженный врач Российской Ф едерации», 
почетное звание «Заслуж енный ю рист Российской Ф едерации», почетное звание 
«Заслуж енный метеоролог Российской Ф едерации», при условии соответствия почетного 
звания профилю  педагогической деятельности или преподаваем ы х дисциплин, - 15 
процентов от оклада (долж ностного оклада), ставки заработной платы;

работникам  образовательны х организаций, имею щ им награды министерства 
просвещ ения С С СР, РСФ СР, Государственного Комитета СССР по профессионально- 
техническому образованию , министерства образования и науки Российской Ф едерации: 
значок (нагрудны й значок) «О тличник просвещ ения СССР», значок «Отличник 
образования СССР», значок «О тличник образования РСФ СР», значок «Отличник 
народного просвещ ения», значок «О тличник народного образования», значок «О тличник 
проф ессионально-технического образования РСФ СР», значок «О тличник 
проф ессионально-технического образования Российской Ф едерации», медачь 
К .Д .У ш инского, нагрудный знак «Почетный работник общ его образования Российской 
Ф едерации», «П очетны й работник среднего проф ессионального образования Российской 
Ф едерации», «П очетны й работник начального проф ессионачы ю го образования 
Российской Ф едерации», «Почетный работник сферы образования Российской 
Ф едерации», «П очетны й работник воспитания и просвещ ения Российской Ф едерации», 
«За милосердие и благотворительность», «П очетный наставник», «За верность 
профессии», «М олодость и П рофессионализм», почетное звание «П очетный работник 
общего образования Российской Ф едерации», «П очетны й работник среднего 
проф ессионального образования Российской Ф едерации», «П очетны й работник 
начачьного проф ессионального образования Российской Ф едерации», «Почетный 
работник сферы образования Российской Ф едерации», «П очетны й работник сферы 
воспитания детей и молодежи Российской Ф едерации», «Ветеран сферы воспитания и 
образования» - 10 процентов оклада (ставки).

32. М олодым специалистам  из числа педагогических работников в возрасте до 35 лет 
вклю чительно, заверш ивш им  обучение по основным проф ессионачьным образовательным 
программам и (или) по программам проф ессионального обучения, впервые 
устраиваю щ имся на работу в соответствии с полученной квалиф икацией, устанавливается 
следую щ ая надбавка за проф ессиональное развитие с учетом педагогической нагрузки:

20 процентов (до 3 лет работы):
10 процентов (от 3 до 5 лет работы);
5 процентов (от 5 до 7 лет работы).
О снованиями установления надбавки за проф еесионачьное развитие молодым 

специалистам являю тся:
начичие документа об образовании и о квалификации, подтверж даю щ его получение 

среднего проф ессионачьпого или высш его образования;
работа в техникум е по специачьности.
33. Н адбавка за проф ессиональное развитие по занимаемой должности 

устанавливается педагогическим работникам (с учетом педагогической нагрузки) и 
медицинским работникам  за наличие квалификационной категории, установленной по 
результатам аттестации (П рилож ение 6 к настоящ ему Положению ).

34. М аксимальны й размер надбавки по занимаемой долж ности работника с учетом 
важности вы полняемых им работ не может превыш ать 0,2 оклада (долж ностного оклада) 
работника техникума.

35. У становление выплат стимулирую щ его характера работникам техникума 
осущ ествляется на основании показателей и критериев эфф ективности деятельности 
работников, предусмотренны х Приложением 5 к настоящ ему Положению .

36. Не допускается установление выплат стимулирую щ его характера работникам 
техникум а в связи с наступлением  праздничны х дней, в связи с ю билейными датами, а 
такж е иными собы тиями, не связанными с трудовой деятельностью  работников



техникума.
37. П оказатели и критерии эффективности деятельности каждого работника 

рассматриваю тся ком иссией, созданной в техникуме. Комиссия формируется из 
председателя комиссии, которым является директор техникума, и членов комиссии. 
Порядок деятельности комиссии утверждается локальным нормативны м актом техникума.

38. Для каждого показателя и критерия эффективности деятельности работников 
техникума присваивается определенное количество процентов от оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы.

39. Реш ение комиссии об установлении процентов от оклада (долж ностного оклада), 
ставки заработной платы оформляется протоколом, который утверждается председателем 
комиссии.

40. На основании протокола комиссии директор техникум а издает приказ о 
распределении вы плат стимулирую щ его характера, а такж е обеспечивает гласность в 
вопросах определения подходов и критериев их установления.

41. Комиссия рассм атривает письменны е обращ ения работников техникума по 
вопросам вы плат стим улирую щ его характера и по каждому письм енном у обращ ению  
направляет ответ работнику в сроки, определенны е соответствую щ им локачьным 
нормативным актом техникума.

Глава 5. ПОРЯДОК ИНДЕКСАЦИИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В СВЯЗИ  
С РОСТОМ ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ЦЕН НА ТОВАРЫ  И УСЛУГИ

42. Индексация заработной платы работников техникум а производится в порядке, 
установленном законодательством , в пределах лимитов бю дж етны х обязательств 
областного бю дж ета на текущ ий финансовый год и на плановый период, доведенны х до 
министерства.

Размер оплаты  труда работников (без учета выплат за работу в местностях с особыми 
климатическими условиям и) не м ож ет быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного в соответствии с законодательством  Российской Ф едерации, а при 
наличии - в соответствии с региональным соглаш ением о минимальной заработной плате 
в Иркутской области.

Глава 6. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА, ЗАМ ЕСТИТЕЛЯ  
ДИРЕКТОРА И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА ТЕХНИКУМ А

43. О плата труда директора, заместителей директора и главного бухгалтера 
техникума состоит из долж ностного оклада, вы плат компенсационного и 
стимулирую щ его характера.

Годовой объем средств на выплаты стим улирую щ его характера заместителям 
директора и главному бухгалтеру техникума должен составлять не более 20 процентов 
ф онда оплаты  труда заместителей директора и главного бухгалтера техникума без учета 
выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями, в соответствии с 
согласованным министерством  и утвержденны м директором  техникум а ш татным 
расписанием.

44. Размер долж ностного оклада директора техникум а устанавливается в трудовом 
договоре и определяется в кратном отнош ении к среднему размеру оклада (долж ностного 
оклада), ставки заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу 
возглавляемого им техникум а (дш1ее - работники), и составляет до 9 размеров среднего 
размера оклада (долж ностного оклада), ставки заработной платы. Перечень работников, 
относящ ихся к основном у персоначу. утверждается правовым актом министерства.

Средний размер оклада (долж ностного оклада), ставки заработной платы работников 
техникума рассчиты вается и определяется в соответствии с Порядком определения



размера долж ностного оклада директора техникума Иркутской области, утвержденным 
постановлением  11равительства И ркутской области от 28 апреля 2017 года №  292-пп.

45. Д олж ностны е оклады заместителей директора техникум а устанавливаю тся 
на 10 - 45 процентов ниже долж ностного оклада директора техникума.

46. Д олж ностной оклад главного бухгалтера техникум а устанавливается на 10 - 60 
процентов ниже долж ностного оклада директора техникума.

47. Выплаты ком пенсационного характера директору, заместителям  директора и 
главному бухгалтеру техникум а устанавливаю тся в соответствии с главой 3 настоящ его 
Положения с учетом условий труда.

48. Д иректору, заместителям  директора и главному бухгалтеру техникум а за 
преподавательскую  работу без занятий штатной долж ности в техникум е устанавливается 
доплата за совм ещ ение профессий (должностей) в соответствии с П риложением 8 к 
настоящ ему П оложению .

49. Выплаты стим улирую щ его характера директору техникум а производятся в виде 
премиальных вы плат по итогам работы на основании показателей эффективности 
деятельности директора техникум а, утверж денны х правовым актом министерства.

50. Выплаты стим улирую щ его характера заместителям  директора и главному 
бухгалтеру техникум а производятся в виде премиальны х вы плат по итогам работы за 
полугодие, установленны х в процентном отнош ении к долж ностном у окладу на 
основании утверж денны х директором техникума показателей и критериев эффективности 
их деятельности с учетом показателей и критериев эффективности деятельности 
директора техникума, утверж денны х министерством.

П ремиальная вы плата по итогам работы за полугодие устанавливается заместителям 
директора и главному бухгалтеру техникум а на основании показателей и критериев 
■эффективности их деятельности, в размерах, определенны х в соответствии с 
П риложением 9 к настоящ ему П оложению . М аксимальный размер (100% ) премиальной 
вы платы  по итогам работы за полугодие не может превы ш ать трех долж ностны х окладов 
заместителя директора или главного бухгалтера соответственно.

П ремиальная вы плата по итогам работы за полугодие выплачивается исходя из 
фактически отработанного заместителем  директора или главным бухгалтером техникума 
времени.

П ремиальная вы плата по итогам работы за полугодие устанавливается комиссией, 
созданной в техникум е, и согласовывается с министерством.

51. В случае образования экономии годового объем а средств на выплаты 
стим улирую щ его характера директору, заместителям  директора и главному бухгалтеру 
техникум а данны й объем средств направляется на увеличение годового объема средств на 
выплаты стим улирую щ его характера работникам техникума, за исклю чением директора, 
заместителей директора и главного бухгалтера техникума.

Глава 7. ИНЫЕ ВОПРОСЫ , СВЯЗАННЫЕ С ОПЛАТОЙ ТРУДА

52. Работникам техникум а за счет средств ф онда оплаты  труда мож ет быть оказана 
материальная помощ ь в следую щ их случаях:

1) причинение работнику материального ущ ерба в результате стихийного бедствия, 
пожара, кражи, грабеж а, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, 
имущ ество работника;

2) м атериальны е затруднения, вызванные болезнью  (травмой) работника или члена 
его семьи;

3) смерть члена семьи работника;
4) регистрация брака работника:
5) рож дение ребенка у работника.
53. Членами семьи признаю тся супруги, дети (в т.ч. усыновленны е), родители



работников техникума.
54. У словия выплаты материальной помощ и, ее размеры и критерии их определения 

устанавливаю тся в пределах объема предоставляемой на соответствую щ ий финансовый 
год субсидии, а такж е с учетом средств от приносящ ей доход деятельности, направленных 
техникумом на оплату труда, коллективным договором , соглаш ениям и, локальными 
нормативны ми актами техникума.

55. Реш ение об оказании материальной помощи работнику техникума и ее 
конкретных размерах принимает директор техникума на основании письменного 
заявления работника с приложением к нему документов, подтверж даю щ их случаи, 
установленные пунктом 52 настоящ его Положения, и размер понесенны х расходов.

56. Реш ение об оказании материальной помощи директору техникум а принимается 
министерством на основании письменного заявления директора техникум а с приложением 
к нему докум ентов, подтверж даю щ их случаи, установленны е пунктом 52 настоящ его 
Положения, и размер понесенны х расходов.

57. М атериальная помощ ь работнику техникум а предоставляется один раз в рабочий 
год в размере до 3 окладов (долж ностных окладов). Д иректору техникум а, заместителям 
директора и главному бухгалтеру техникум а - один раз в рабочий год в размере до одного 
минимального размера оплаты труда.

58. Работникам техникум а при предоставлении еж егодного оплачиваемого отпуска 
производится единовременная (один раз в рабочий год) выплата в размере одного оклада 
(долж ностного оклада), ставки заработной платы, а директору, заместителям  директора и 
главному бухгалтеру техникум а - в размере одного минимального размера оплаты труда 
на основании соответствую щ его письменного заявления в случаях:

1) предоставления еж егодного оплачиваемого отпуска в полном объеме;
2) разделения в установленном порядке еж егодного оплачиваемого отпуска на части

- при предоставлении одной из частей данного отпуска;
3) замены в установленном порядке части еж егодного оплачиваемого отпуска 

денеж ной компенсацией - одновременно с предоставлением данной компенсации.
59. Если при разделении в установленном порядке еж егодного оплачиваемого 

отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлеж ит выплате при 
предоставлении последней части еж егодного оплачиваемого отпуска.

60. П редоставление единовременной выплаты оф ормляется приказом директора 
техникума, а в отнош ении директора техникума - правовым актом министерства.

61. Единовременная выплата к еж егодному оплачиваем ому отпуску работникам 
техникума, директору, заместителям  директора и главному бухгалтеру техникума 
выплачивается в пределах годового объема фонда о п л а т у  труда.

Д иректор ГАПО У  НО «ЗАПТ»



П риложение 1
к П оложению  об оплате груда работников 

Государственного автономного профессионального 
образовательного учреж дения Иркутской области 

«Заларинский агропромы ш ленны й техникум»

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ  
(ДОЛЖ НОСТНЫ Х ОКЛАДОВ) ПО ПКГ ПО ДОЛЖ НОСТЯМ  РАБОТНИКОВ  

(ПРОФЕССИЯ М РАБОЧИХ) УЧРЕЖ ДЕНИЙ

1. Работников образования (кроме дополнительного 
профессионального)

Н аименование долж ности (профессии) Размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы, 

РУб-

П роф ессиональная квалиф икационная группа долж ностей работников учебно- 
вспомогательного персонала первого уровня

Секретарь учебной части 11 215

Профессиональная квалиф икационная группа долж ностей педагогических работников

1 квалификационный уровень

Инструктор по ф изической культуре 11 401

2 квалификационный уровень

Педагог дополнительного образования 
Социальный педагог 11 429

3 квалификационный уровень

М астер производственного обучения
Воспитатель
М етодист
П едагог-психолог

11 529

4 квалификационный уровень

П реподаватель (кроме преподавателей, отнесённых 
к ПГ1С)
П реподаватель-организатор основ безопасности 
ж изнедеятельности
Руководитель ф изического воспитания 
Старш ий воспитатель 
Советник директора по воспитанию  и 
взаимодействию  с детскими общ ественными 
объединениями

11 543



П рофессиональная квалиф икационная группа долж ностей руководителей структурных
подразделений

1 квалификационный уровень

Заведую щ ий отделением 11 499

2 квалификационный уровень

Заведую щ ий учебной частью

11 556Заведую щ ий учебным хозяйством

Старш ий мастер

3 квалификационный уровень

Заведую щ ий обособленного структурного 
подразделения 11 613

2. Служащих

Наименование долж ности (профессии) Размеры окладов (долж ностных 
окладов), ставок заработной платы, 

руб.

11рофессиональная квалификационная группа «О бщ еотраслевы е долж ности служащ их
первого уровня»

1 квалификационный уровень

Дежурный по общ еж итию 10 764

Комендант

Паспортист

П рофессиональная квалификационная группа «О бщ еотраслевы е долж ности служащ их
второго уровня»

1 квалификационный уровень

Л аборант 10 818

2 квалификационный уровень

Заведую щ ий складом 10 877

3 квалификационный уровень

Заведую щ ий столовой 10 932

4 квалификационный уровень

М еханик 10 989



11рофессиональная квалиф икационная группа «О бщ еотраслевые долж ности служащ их
третьего уровня»

1 квалиф икационный уровень

Документовед

11 469

И нж енер-электроник

И нж енер-электрик

Специалист по охране груда

Специалист по кадрам

Ю рисконсульт

4 квалификационный уровень

Ведущий бухгалтер 13 309

П рофессиональная квалиф икационная группа «О бщ еотраслевы е долж ности служащ их
четвертого уровня»

Заведую щ ий филиалом 16 168

3. Рабочих общеотраслевых профессий

Н аименование долж ности (профессии) Размеры окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы, 

руб.

П рофессиональная квалиф икационная группа «О бщ еотраслевы е профессии рабочих
первого уровня»

1 квалификационный уровень

Наименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тариф но-квалификационны м  
справочником работ и профессий рабочих:

10 174

Гардеробщ ик (ца)

Дворник

Кастелянш а

Кладовщик

Кухонный работник

М ойщ ик посуды



Повар

Рабочий по комплексному обслуж иванию  и 
ремонту зданий

Слесарь-рем онтник

С лесарь-сантехник

Слесарь-электрик

Сторож

Тракторист

У борщ ик служ ебны х помещ ений

У борщ ик производственны х помещ ений

П рофессиональная квалификационная группа «О бщ еотраслевы е профессии рабочих
второго уровня»

2 квалификационный уровень

Н аименования профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6 и 7 
квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тариф но-квалификационны м  
справочником работ и профессий рабочих: 11 766

Водитель автомобиля

Электро газосварщ ик

4 квалификационный уровень

Водитель автобуса 13 529

5. Работников культуры, искусства и кинематографии, 
профессий рабоч11 \ к \ . iы уры , искусства и кинема тографии

Н аим енование долж ности (профессии)
Размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, 
РУб-

П роф ессиональная квалиф икационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущ его звена»

Библиотекарь 10 877

П рофессиональная квалиф икационная группа «Должности руководящ его состава 
учреж дений культуры, искусства и кинематографии»

Заведую щ ий библиотекой 10 948



10. Долж ности, не нк.почеши,п.- и профессиональные квалификационные груши

Н аим енование долж ности (профессии)
Разм еры  окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, 
руб.

С пециалист в сфере закупок / }  12 581

Директор ГА П О У  ИО «ЗАПТ» А.В. Козьмин



П рилож ение 2 
к П оложению  об оплате труда работников 

Государственного автономного профессионального 
образовательного учреж дения Иркутской области 

«Заларинский агропромы ш ленны й техникум»

Выплаты компенсационного характера при выполнении работ в условиях,
отклоняющихся от нормальных

N
п/п

Н аим енование выплаты 
компенсационного 

характера

О снование и размер вы плат компенсационного характера

1 Д оплата за классное 
руководство

1) педагогическим работникам за вы полнение обязанностей 
классного руководителя, кураторство группы - в размере 15 
процентов оклада (ставки заработной платы);

2 Д оплата за проверку 
письменны х работ

педагогическим работникам за проверку письменны х работ 
по русскому языку, литературе, м атематике, иностранному 
языку, технологии и черчению , химии и физике и другим 
учебным предметам - в размере 10 - 15 процентов оклада 
(ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки 
по данны м  предметам.

•*> Д оплата за 
заведование: учебно­
консультационны ми 
пунктами, кабинетами, 
учебными 
мастерскими, 
лабораториями, 
учебно-опытными 
участками

1). педагогическим работникам  за заведование учебно- 
консультационны ми пунктами, кабинетами, учебными 
мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками - 
в размере до 15 процентов оклада (ставки заработной платы)

4 Д оплата за руководство 
предметны ми, 
цикловыми и 
методическими 
комиссиями

Педагогическим работникам  за руководство предметными, 
цикловы ми, методическими комиссиями - в размере 15 
процентов оклада (ставки заработной платы)

5 Д оплата за работу в
организациях,
осущ ествляю щ их
образовательную
деятельность,
реализую щ их основны е
общ еобразовательны е
адаптированны е
программы

1) руководителям учреж дений, заместителям  руководителя, 
за исклю чением заместителя по административно- 
хозяйственной работе, - 15 процентов долж ностного оклада;
2) работникам общ еобразовательны х организаций 
(отделений, классов, групп), реализую щ их адаптированные 
основны е общ еобразовательны е программы, деятельность 
которых связана непосредственно с обучением , присмотром 
и уходом, воспитанием обучаю щ ихся с ограниченны ми 
возможностями здоровья, - 15 процентов оклада (ставки 
заработной платы);
3) педагогическим работникам, имею щ им педагогическую  
нагрузку, - 15 процентов оклада (ставки заработной платы) с 
учетом педагогической нагрузки;



6 Д оплата за работу в 
проф ессиональных 
образовательных 
организациях с детьм и- 
сиротами и детьм и, 
оставш им ися без 
попечения родителей, 
лицами из числа детей- 
сирот и детей, 
оставш ихся без 
попечения родителей, и 
(или) с детьм и- 
и и вал идам и и детьми с 
ограниченны ми 
возмож ностями 
здоровья

1) руководителям учреж дений, заместителям  руководителя, 
за исклю чением заместителя по административно- 
хозяйственной работе, при наличии 25 процентов и более от 
общ его количества обучаю щ ихся - 20 процентов 
долж ностного оклада;
2) воспитателям при наличии 25 и более проживаю щ их на 
одну ш татную  единицу в общ еж итии обучаю щ ихся - детей- 
сирот и детей, оставш ихся без попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставш ихся без попечения 
родителей и (или) детей-инвалидов и детей с ограниченны ми 
возможностями здоровья - 20 процентов оклада (ставки 
заработной платы);
3) мастерам производственного обучения при наличии 8 и 
более человек в группе обучаю щ ихся - детей-сирот и детей, 
оставш ихся без попечения родителей, лиц из числа детей- 
сирот и детей, оставш ихся без попечения родителей и (или) 
детей-инвалидов и детей с ограниченны ми возможностями 
здоровья - 20 процентов оклада (ставки заработной платы);
4) преподавателям при наличии 13 и более человек в группе 
обучаю щ ихся - детей-сирот и детей, оставш ихся без 
попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставш ихся без попечения родителей и (или) детей- 
инвалидов и детей с ограниченны ми возможностями 
здоровья - 20 процентов оклада (ставки заработной платы) с 
учетом педагогической нагрузки

Директор А.В. Козьмин



11рилож ение 3
к П оложению  об оплате труда работников 

Государственного автономного профессионального 
образовательного учреж дения Иркутской области 

«Заларинский агропромы ш ленны й техникум»

Перечень
должностей работников техникума, которые относятся к персоналу, 

осуществляющему деятельность, связанную непосредственно с обучением, 
присмотром и уходом, воспитанием обучающихся не относящихся к педагогическим

работникам

Заведую щ ий структурного подразделения

Д ежурны й по общ еж итию

Повар

Директор А.В. Козьмин



П риложение 4 
к П олож ению  об оплате труда работников 

Государственного автономного профессионального 
образовательного учреж дения Иркутской области 

«Заларинский агропромы ш ленны й техникум»

Размеры выплат за стаж непрерывной работы работников техникума

Стаж непрерывной работы Размеры надбавки за стаж  непрерывной работы, в 
процентах от оклада (долж ностного оклада)

от 3 до 5 лет 5
от 5 до 10 лет 10

от 10 лет 15

Директор А.В. Козьмин



Прилож ение 5 
к П оложению  об оплате труда работников 

Государственного автономного профессионального 
образовательного учреж дения Иркутской области 

«Заларииский агропромы ш ленны й техникум»

Показатели и критерии эффективности деятельности работников техникума

В ы платы
стимулирую щ его

характера
П оказатели эф ф ективности  деятельности  работников техникум а К ритерии эф ф ективности  деятельности  работников техникум а

Кол- 
во %  

от 
оклад 

а
I. Должности педагогических работников

Вы платы  за
интенсивность и высокие 
результаты  работы

У частие в методической, научно-исследовательской работе техникум а
Выполнено по 
пунктам

- разработка проектов, программ 2
- эксперимен тальная деятельность 5

Не выполнено 0

И спользование соврем енны х педагогических технологий, в т.ч. 
информационно-ком муникационны х, здоровьесберегаю щ их, в процессе 
обучения

Выполнено по 
пунктам

- выступление на семинарах, конференциях 2
- использование современных педагогических 
технологий на уроках 3

Не выполнено 0

О бобщ ение и распространение передового педагогического опы та
Выполнено по 
пунктам

- публикации 2
- проведение открытого урока 4
- проведение мастер-классов 4

Не выполнено 0

Н аставничество обучаю щ ихся образовательны х организаций, 
осущ ествляю щ их образовательную  деятельность по реализации основны х и 
дополнительны х общ еобразовательны х программ и образовательны х 
программ среднего профессионального образования

Выполнено по 
пунктам

10 и более обучаю щ ихся являются 
наставляемыми 3

О т 5 до 9 обучаю щ ихся являю тся 
наставляемыми

1

11с выполнено 0

Выплаты за качество 
выполняемых работ

О тсутствие жалоб со стороны  обучаю щ ихся, родителей (законны х 
представителей) обучаю щ ихся на незаконные действия (бездействие) 
работника при реализации образовательны х программ

О тсутствие 1

11аличие 0

О тсутствие вы явленны х руководителем , контрольно-надзорными органами 
государственной власти, профсою зными органами наруш ений 
законодательства в деятельности работника

О тсутствие 1

1 (апичие 0



О т 100% до 70% 100% качества 4

Результативность прохождения обучаю щ им ися промежуточной, итоговой, 
государственной итоговой аттестаций

качества 90% качества 3
прохождения 80% качества 2

аттестаций 70% качества 1
69 %  и ниж е качество прохождения аттестаций 0

100% качества 4

Результативность освоения образовательны х программ, по которым не 
предусмотрено проведение итоговой аттестации

От 100% до 85% 90% качества 3
качества освоения 80% качества 2

70% качества 1
69 %  и ниж е качество прохождения аттестаций 0

Результативность участия обучаю щ ихся в олимпиадах, конкурсах, 
концертах, соревнованиях, м ероприятиях Российского движ ения детей  и

Всероссийский, областной, уровень 4
У частие Региональный, районный уровень 2

Тех н и ку мовс кий уровен ь 1
молодежи 11е участвовали 0

Снижение
Без снижения наполняемости 6
Снижение на 1 обучающегося 5

О тсутствие сниж ения наполняемости класса (группы), кружка, секции за
наполняемости не 
более чем на 4 
обучающихся

Снижение на 2 обучающихся 4
отчетный период Снижение на 3 обучающихся 3

Снижение на 4 обучающихся 1
С ниж ение наполняемости более чем на 5 обучаю щ ихся 0

Доля
100% трудоустроенных 5

Доля вы пускников, трудоустроенны х по специальности (за исклю чением 
лиц, призванны х на военную  служ бу, и находящ ихся в отпуске по 
берем енности и родам, уходу за ребенком)

95% трудоустроенных 4
трудоустроенных по

90% трудоустроенных 3
с п е ц и а 1ьности от 
100% до 70%

80% трудоустроенных 2
70% трудоустроенных 1

69 %  и ниже 0
О тсутствие травм атизм а обучаю щ ихся в период их нахождения под О тсутствие 1
надзором работника 11аличис 0
С охранность имущ ества, предоставленного работнику для исполнения Выполнено 6
долж ностны х обязанностей 11е выполнено 0
О тсутствие наруш ений работником норм охраны труда, норм пожарной, О тсутствие 1
антитеррористической безопасности , санитарно-эпидем иологических норм

Н аличие 0
и правил
С ниж ение количества обучаю щ ихся, состоящ их на различного вида С ниж ение 3
проф илактических учетах О тсутствие сниж ения, рост 0

П рем иальны е выплаты
Вы полнение непредвиденных и срочны х работ по поручению  директора Вы полнено 20
техн и кум а непосредственного руководителя работника 11е выполнено 0

мо и 101 лм работ ы
У частие в качестве экспертов при проведении национального чемпионата Участие 2



«П рофессионалы », региональны х олимпиад, конференций, конкурсов, 
профильны х смен и иных мероприятий научно-интеллектуальной 
направленности, вы полнение работы эксперта в рамках проведения 
дем онстрационного экзам ена

Отсутствие 0

О тсутствие дисциплинарны х взысканий в отчетном периоде
О тсутствие 2
Наличие 1 и более 
взысканий Л иш ение стимулирую щ их вы плат на 100%

У частие обучаю щ ихся в мероприятиях Российского движ ения ш кольников 
и молодежи

Вы полнено 3
Не выполнено 0

Выплаты за 
11рофессионал ьное 
развитие, степень 
самостоятел ьности 
работника и важности 
вы полняем ы х им работ

П рофессиональное развитие путем получения дополнительного 
профессионального образования, прохождения курсов повыш ения 
квалификации по направлению  трудовой функции работника (с учетом 
знаний, ум ений, навыков, профессионального опыта раб отн и к а  его 
квалификации и результатов работы)

Н аличие

- получение соответствующего документа об 
образовании или прохождении курсов 4

- профессиональное развитие без получения 
соответствующего документа (прослушивание 
вебинара, дистанционной лекции и т.д. по 
рекомендации руководителя)

-)Лт

О тсутствие 0
В ы полнение работ, им ею щ их важное значение для эффективной работы 
техникум а (с учетом долж ностной инструкции работника) (прием ка 
техникум а к новому учебному году, получение лицензии образовательной, 
медицинской деятельности, организация летней оздоровительной 
кампании, организация проведения аттестации работников и тому 
подобное)

Выполнено 6

Не выполнено 0

II. Д олж ности  учебно-вспом огательного персонала

Выплаты за 
интенсивность и 
высокие результаты 
работы

У частие в коллегиальных органах управления техникума
Выполнено 2
Не выполнено 0

Н аставническая работа с м олоды м и специалистам и
Выполнено 10

Не выполнено 0
У частие в мероприятиях, проводимы х техникумом по направлениям 
деятельности работника

Выполнено 3
11е выполнено 0

Выплаты за качество 
выполняемых работ

О тсутствие ж атоб со стороны населения на незаконные действия 
(бездействие) работника при выполнении им долж ностны х обязанностей

О тсутствие 5

Наличие 0
О тсутствие вы явленных руководителями, контрольно-надзорными 
органами государственной власти, профсоюзными органами наруш ений 
законодател ьства

Отсутствие 5

1 {аличие 0

О тсутствие травматизм а обучаю щ ихся в период их нахождения под О тсутствие 3



надзором работника Наличие 0

О тсутствие наруш ений работником норм охраны труда, норм пожарной, 
антитеррористической безопасности, санитарно-эпидемиологических норм 
и правил

О тсутствие по 
пунктам

- отсутствие наруш ения норм 
охраны труда

3

- отсутствие наруш ения пожарной 
безопасности 3

- отсутствие нарушения 
антитеррористической безопасности

3

- отсутствие наруш ения санитарно- 
эпидемиологических норм и правил

3

Наличие по всем пунктам 0
С охранность им ущ ества, п редоставленного  работнику для исполнения 
долж н остны х обязанностей

Без замечаний 10
С замечаниями 0

Премиальные выплаты 
по итогам работы

Вы полнение непредвиденны х и срочны х работ по поручению  директора 
техникума, непосредственного руководителя работника

Выполнено 20

Не выполнено 0

О тсутствие дисциплинарны х взысканий в отчетном периоде
Отсутствие 5
Наличие 1 и более 
взысканий

Л иш ение стимулирую щ их выплат на 100%

Выплаты за 
профессиональное 
развитие, степень 
самостоятел ьности 
работника и важности 
выполняемых им работ

П рофессиональное развитие путем получения дополнительного 
профессионального образования, прохождения курсов повышения 
квалификации по направлению  трудовой функции работника (с учетом 
знаний, умений, навыков, профессионального опыта работника, его 
квалификации и результатов работы)

Наличие по 
пунктам

- получение соответствую щ его докум ента об 
образовании или прохождении курсов

15

- профессиональное развитие без получения 
соответствую щ его докум ента 
(прослуш ивание веби н ара дистанционной 
лекции и т.д. по рекомендации руководителя)

5

Отсутствие 0
В ы полнение работ, им ею щ их важ ное значение для эф ф ективной работы  
учреж дения (с учетом  долж ностной  инструкции работника) (прием ка 
учреж дения к новом у учебном у году, получение лицензии 
образовательной , м едицинской деятельности , организация летней  
оздоровительной  кам пании, организация проведения аттестации 
работников и том у подобное)

Выполнено 5

Не выполнено 0

III. Должности м едицинских работников

Выплаты за 
интенсивность и 
высокие результаты

О рганизация и проведение противоэпидем ических и проф илактических 
м ероприятий  по предупреж дению  распространения инф екционны х и 
паразитарны х заболеваний  в учреж дении

Выполнено 8

Не выполнено 0



работы. М етодическое обеспечение, совм естно с психологам и и педагогами 
образовательны х организаций , работы  по ф орм ированию  у 
обучаю щ ихся устойчивы х стереотипов здорового  образа ж изни и 
поведения, не сопряж енного  с риском  для здоровья

Выполнено 5

Не выполнено 0

Р азработка индивидуального  плана проф илактических и 
оздоровительны х м ероприятий обучаю щ ихся с учетом  группы 
состояния здоровья, м едицинской  группы для занятий ф изической  
культурой на основании  результатов проф илактических м едицинских 
осм отров , дан н ы х осм отров врачей-специалистов и текущ его 
наблю дения

Выполнено 7

Не выполнено 0

П одготовка предлож ений  по м едико-психологической  адаптации 
несоверш еннолетних к образовательной  организации , процессам  
обучения и воспитания, а такж е по коррекции наруш ений адаптации 
обучаю щ ихся

Выполнено 7

Не выполнено 0

Выплаты за качество 
выполняемых работ

О тсутствие обоснованны х ж алоб  со стороны  обучаю щ ихся, родителей 
(законны х представителей) на незаконны е действия (бездействие) 
работника при оказании  м едицинских услуг

Отсутствие 7

Наличие 0

С воеврем енное ди агн ости рован и е заболеваний у обучаю щ ихся
Отсутствие 5
Наличие 0

О тсутствие вы явленны х руководителем  учреж дения, контрольно- 
надзорны м и органам и государственной  власти, проф сою зны м и 
органам и наруш ений законодательства

О тсутствие 5

Наличие 0

С воеврем енная и качественная подготовка учетной и отчетной 
м едицинскои  докум ентации

Выполнено 8

Не выполнено 0

Премиальные выплаты 
по итогам работы

В ы полнение непредвиденны х и срочны х работ по поручению  
руководителя учреж дения, непосредственного  руководителя работника

Выполнено 20

11е выполнено 0

О тсутствие ди сц и п ли н арн ы х  взы сканий в отчетном  периоде
Отсутствие 5
11аличие 1 и более 
взысканий Л иш ение стимулирую щ их выплат на 100%

Выплаты за 
профессиональное

П роф ессиональное развитие путем  получения дополни тельного 
проф ессионального  образования, прохож дения курсов повы ш ения

Наличие по 
пунктам

- получение соответствую щ его докум ента об 
Образовании или прохождении курсов

7



развитие, степень 
самостоятельности 
работника и важности 
выполняемых им работ

квалиф икации  по направлению  трудовой  ф ункции работника (с учетом  
знаний , ум ений , навы ков, проф ессионального  опы та работника, его  
квалиф икации  и результатов работы )

- профессиональное развитие без получения 
соответствую щ его докумен та 
(прослуш ивание вебинара, дистанционной 
лекции и т.д. по рекомендации руководителя)

3

О тсутствие 0

В ы полнение работ, им ею щ их важ ное значение для эф ф ективной  работы  
учреж дения (с учетом  долж ностной  инструкции работника) (прием ка 
учреж дения к новом у учебном у  году, получение лицензии
образовательной , м едицинской деятельности , организация летней 
оздоровительной  кам пании и том у подобное)

Выполнено по 
пунктам

- приемка техникум а к новому 
учебном у году

4

- получение лицензии образовательной 
деятельности

4

- получение лицензии медицинской 
деятельности

5

Не выполнено 0
IV. Д олж н ости  и н ы х  р а б о т н и к о в

Вы платы за 
интенсивность и 
высокие результаты 
работы

О рганизация работы  коллегиальны х органов управления учреж дением
Выполнено 5
Не выполнено 0

С воеврем енная подготовка и н аправление оперативной  инф орм ации по 
запросу м инистерства, ины х органов государственной власти

Выполнено 5

Не выполнено 0

О сущ ествление работником  м етодического  руководства по своем у 
направлению  деятельности

Отсутствие 5

Наличие 0

О рганизация работы , направленная на увеличение перечня платны х 
услуг, оказы ваем ы х техникум ом

О тсутствие 5

Наличие 0
О беспечение безаварийной , безотказной  и бесперебойной  работы  
инж енерны х и хозяйственно-эксплуатационны х систем  
ж изнеобеспечения организации , обеспечение которой находится в 
ком петенции  работника

Выполнено 10

Не выполнено 0

В ы платы  за качество 
вы полняем ы х работ

О тсутствие вы явленны х директором  техникум а, контрольно- 
надзорны м и органам и государственной  власти, проф сою зны м и 
органам и наруш ений законодательства

О тсутствие 20

Н аличие 0

О тсутствие обоснованны х ж алоб  со стороны  работников техникум ая на 
незаконны е действия (бездей стви е) работника при вы полнении 
долж н остны х  обязанностей

О тсутствие 5

Н аличие 0



С воеврем енная и качественная п одготовка отчетной и учетной  и иной 
докум ентации  учреж дения, ее сдача в установленны е сроки в 
уполном оченны е органы

В ы полнено 5

Н е вы полнено 0

Премиальные выплаты 
по итогам работы

В ы полнение непредвиденны х и срочны х работ по поручению  директора 
техникум а, непосредственного  руководителя работника

Выполнено 20

Не выполнено 0

О тсутствие ди сциплинарны х взы сканий  в отчетном  периоде
О тсутствие 5
Наличие 1 и более 
взысканий

Л иш ение стимулирую щ их выплат на 100%

Выплаты за 
1 фофессиональное 
развитие, степень 
самостоятел ьности 
работника и важности 
выполняемых им работ

П роф ессиональное развитие путем получения д оп олн и тельн ого  
проф ессионального  образования, прохож дения курсов повы ш ения 
квалиф икации  по направлению  трудовой  функции работника (с учетом  
знаний , ум ений , навы ков, проф ессионального  опы та работника, его 
квалиф икации  и результатов работы )

1 )аличие пот 
пунктам

- получение соответствую щ его докум ента об 
образовании или прохождении курсов

10

-профессиональное развитие без получения 
соответствую щ его докум ента 
(прослуш ивание вебинара, дистанционной 
лекции и т.д. по рекомендации руководителя)

5

О тсутствие 0
В ы полнение работ, им ею щ их важ ное значение для эф ф ективной  работы  
техн и кум а (с учетом  долж ностной  инструкции работника) (прием ка 
учреж дения к новому учебном у году, получение лицензии  
образовательной , м едицинской деятельности , организация летней 
оздоровительной  кам пании, организация проведения аттестации 
работников и том у подобное)

Наличие 10

О тсутствие 0



Показатели п критерии эффективности деятельности заместителей директора и главного бухгалтера техникума

№
и/и

П о к а за т ел и  эф ф ек т и в н о с т и  
д ея т ел ь н о ст и

К р и т ер и и  оц ен к и  эф ф ек т и в н о с т и  д е я т ел ь н о ст и К о л и ч е ст в о  п р о ц е н т о в  за в ы п о л н ен и е  
п о к а за т ел ей  эф ф ек т и в н о с т и

Г л .б у х З а м . П о  
У П Р

З ам . П о  

У Р
З а м . П о  
В Р

З а м . П о  

А Х Р

1. Качество и своевременность предоставления в 
министерство месячной, квартальной и 

годовой отчетности (бухгалтерская, 
статистическая, по запросам министерства)

Своевременно и качест венно 10% 10% 10% 10% 10%

своевременно, но требую щ ие доработки и доработанные 
в установленные сроки

5% 5% 5% 5% 5%

Н есвоевременно 0% 0% 0% 0% 0%

Отсутствие нарушений в деятельности 
организации по результатам проведенных 
проверок надзорными органами* Отсутствие нарушений 5% 10% 10% 10% 10%

Результативность участия образовательной 
организации в проектах (национальном проекте), 
инновационных проектах, фантах, комплексах 
мер регионального и федерального значения (не 
более 5%)

Победитель, оператор или ответственны й  
исполнитель

5% 5% 5% 5% 5%

4. У величение внебюджетных поступлений 
организации от предпринимательской и иной 
приносящ ий доход деятельности по 
сравнению  с предыдущем отчетным периодом 
(за исключением грантовой поддерж ки)

от 5,1%  и более 5% 5% 5% 5% 5%

от 3%  до %5 3% 3% 3% 3% 3%

менее 2% 0% 0% 0% 0% 0%

5. Результат независимой оценки качества 
условий осущ ествления образовательной 

деятельности (по информации с 
официального сайта для размещ ения 

информации о государственных 
(муниципальных) учреждениях 

htt|»://hiis.«o\ .ni)

80-100 б ал л о в 10% 10% 10% 10% 10%

м енее 79 б ал л о в 0% 0% 0% 0% 0%



6. Вы полнение плана по устранению 
недостатков, выявленных в ходе проведения 
независимой оценки качества условий 
осущ ествления образовательной деятельности 
(показатель применяется при выявлении 
недостатков, в случае отсутствия недостатков 
- количество процентов но показателю  
суммируется с количеством процентов по 
показателю, предусмотренного п. 5)

выполнены все мероприятия, запланированны е 

на отчетную  дату
5% 5% 5% 5% 5%

запланированны е на отчетную  дату  мероприятия  

не вы полнены  частично или в полном объеме
0% 0% 0% 0% 0%

7. И сполнение ключевых показателей развития 
системы среднего профессионального 
образования, обозначенных учредителем  в 
текущ ем периоде

исполнены в полном обьсме 5% 5% 5%

не исполнены 0% 0% 0%

8. Результативность участия обучаю щ ихся в 
конкурсных мероприятиях(победители или 
призеры Чемпионатов, олимпиад, 
конференций, фестивалей, спортивных 
соревнований и др. мероприятий) (за каждое, 
но не более 15%)

на международном уровне 10% 10% 10%

на федеральном уровне 5% 5% 5%

на региональном уровне 3% 3% 3%

9. Соблюдение сроков, установленных 
нормативными правовыми актами федерального 
и регионального уровней, при осуществлении 
закупок товаров, работ, услуг (оцениваются сроки 
предоставления в МРКС заявок на закупку, срока 
размещения извещений об осуществлении 
закупки, сроки заключения контрастов)

своевременно 5%

несвоевременно 0%

10. Соблюдение сроков и качества предоставления 
проектов бюджетных смет (планов финансово­
хозяйственной деятельности) в соответствии с 
порядками, определенными министерством

своевременно и качественно 10%

своевременно, но требую щ ие доработки и 
доработанны е в установленны е сроки

5%

несвоевременно и с замечаниями 0%

I I . Обеспечение достиж ений целевых показателей 
средней заработной платы отдельных 
категорий работников в соответствии с

100%
5%

с 61.5%  но 104,9%  (за исклю чением 100% ) 3%



нормативными правовыми актами 
м инистерства

менее 95% более 105% 0%

12. Контроль за списанием и расходованием 
средств, в соответствии с нормативом без замечания 5%

имеются замечания 0%

13. Качественное ведение учета по видам расходов в 
соответствии с ПХД, своевременное 
определение и сопоставление потребности 
бюджетных средств по видам расходов

без замечания 5%

имеются замечания 0%

14. Своевременная сдача отчетности в налоговые 
органы и внебюджетные фонды

без замечания 5%

имеются замечания 0%

14.1 Отсутствие задолженности по уплате налогов 
и страховых взносов

О тсутствие 5%

Имеются 0%

15. Соблюдение финансовой дисциплины, 
эффективное
использование денеж ных средств и 
материальных ресурсов, учёт имущества, 
находящегося в
учреждения, целевое использование средств 
субсидий.

без замечания 5%

имеются замечания 0%

16. Доля выпускников образовательных 
организаций, занятых по виду деятельности и 
полученным компетенциям, с учетом 
трудоустроенных, самозанятых, 
индивидуальных предпринимателей, 
находящихся на договорах гражданско- 
правового характера (при расчете не 
учитываю тся выпускники, продолжившие 
о б у ч ен и е)

от 62,4% 5%

менее 62,4% 0%

17. Сохранность контингента 95-100% 5%

менее 94% 0%



18. Результативность прохождение 
обучающимися промежуточной и итоговой 
аттестации

успеваемость 95-100% - 10% 10%

успеваемость менее 94% 0% 0%

19. Организация мероприятий по повышению 
профессионального мастерства 
педагогических работников

наличие квалификационных категорий у 50%  н более 
педагогических работников

10%

наличие квалификационны х категорий у 49%  и менее 
педагогических работников

0%

20. Обеспечение занятости обучающ ихся во 
внеурочное время (посещ ение кружков, 
секций и т.д.)

75%  и более 10%

50% - 69% 5%

менее 49% 0%

21. Снижение количество обучающихся, 
соверш ивш их правонарушения, преступления, 
а такж е самовольных уходов обучающихся из 
организации по сравнению с предыдущим 
отчетным периодом

более 10% 10%

до 10% 0%

22. Обеспечение санитарно-гигиенических 
условий в части контроля за уборкой 
помещений, генеральными уборками и 
уборкой территории. Своевременное 
проведение текущ их, косметических 
ремонтных работ, благоустройство 
территории

без замечании 10%

имеются замечания 0%

23. Обеспечение безопасности жизни 
обучающихся, сотрудников и посетителей 
антитеррористической защищенности 
техникума

исправны все системы оповещ ения, средства  
пожаротуш ения

10%

обнаружены неисправности в системах оповещ ения, 
с ред с 1 в а пожа роту ш е н и я

0%

24. Своевременная и качественная подготовка 
зданий и помещений техникума к новому 
учебному году и отопительному сезону

без замечаний 10%

имеются замечания 0%



25. Проведение мероприятий, направленных на 
экономию энергоресурсов, воды, тепла

снижения потребления по сравнению с предыдущ им  
отчетным периодом

10%

увеличение потребления но сравнению  с предыдущим  
отчетны м периодом

0%

26. Отсутствие обоснованных жалоб граждан, 
организация, направленных директору 
техникума и (или) учредителю, о 
ненадлежащем качестве оказания услуг

отсутствие 5% 5% 5% 5% 5%

имеются жалобы 0% 0% 0% 0% 0%

27. Выполнение непредвиденных и срочных работ 
по поручению директора техникума

выполнено 10% 10% 10% 10% 10%

не выполнено 0% 0% 0% 0% 0%

28. Итого максимум 100% 100% 100% 100% 100%

*В случае отсутствия проверок надзорными ор; анами в отчетный период количество процентов за выполнение показателей эффективности деятельности заместителей директора 
it главного бухгалтера увеличивается до 20% за качество и своевременность предоставления в министерство месячной, квартальной и годовой отчетности (бухгалтерская, 
статистическая, но запросам министерства)

Д иректор А.В. Козьмин



Приложение 6 
к П олож ению  об оплате труда работников 

Государственного автономного профессионального 
образовательного учреж дения Иркутской области 

«Заларинский агропромы ш ленны й техникум»

Надбавка
за профессиональное развитие за наличие квалификационной категории, 

установленной по результатам аттестации педагогических работников

Н аименование долж ности (профессии) Размер стим улирую щ их выплат к 
окладу (ставке)за  

квалиф икационную  категорию

И нструктор по ф изической культуре 30 процентов - для первой категории; 
50 процентов - для высш ей 
категорииПедагог дополнительного образования

Социальный педагог

М астер производственного обучения

Воспитатель

М етодист

П едагог-психолог

П реподаватель (кроме преподавателей, отнесенных 
к ППС)

П реподаватель-организатор основ безопасности 
ж изнедеятельности

Руководитель ф изического воспи тания

Старший воспитатель

Старш ий мастер профессиональной 
образовательной организации (подразделения)

12 процентов - для первой категории: 
20 процентов - для высшей 
категории

Надбавка
за профессиональное развит ие за наличие квалификационной категории, 

установленной по результатам аттестации медицинских работников

Н аименование долж ности 
(профессии)

Размер стим улирую щ их вы плат к окладу (ставке) за 
квалиф икационную  категорию

Ф ельдш ер 10 процентов - для второй категории; 30 процентов - для 
первой категории; 50 процентов - для высшей категории

Директор А. В. Козьм и н



П рилож ение 7 
к П олож ению  об оплате труда работников 

Государственного автономного профессионального 
образовательного учреж дения Иркутской области 

«Заларинский агропромы ш ленны й техникум»

Минимальные размеры  
дифференциации заработной платы работников техникума по профессионально- 

квалификационным группам к профессии рабочего первого разряда, получающего 
заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда, установленного 

федеральным законодательством, с применением районного коэффициента н 
процентной надбавки к заработной плате

Профессионально-квалификационные группы  
общеотраслевых профессий рабочих

М инимальный размер 
дифференциации  
заработной платы 
работников, руб.

«О бщ еотраслевые 
профессии рабочих 
первого уровня»

1 ква. 111 фи кационный
ypoueni.

2
разряд

179

3
разряд

429

2 квалиф икационны й у эовень 729

«О бщ еотраслевые 
профессии рабочих 
второго уровня»

1 к 1;..лификационный
\'Р'.' 1,0111>

4
разряд

1 079

5
разряд

1 519

2 кн.' ^ш кационны й
урОГ' 1 !'■

6
разряд

2 049

7
разряд

2 609

3 квалиф икационный уровень 3 209

4 кн. ^шкационный уровень 3 839

Профессионал ьно-ква.ш  < ,: к.и т о н н ы е  группы 
общ еотраслевы х долж ностей ..одителей, специалистов

и служащ их

М инимальны й размер 
диф ф еренциации заработной 
платы работников, руб.

«О бщ еотраслевые 
должности служащ их 
первого уровня»

1 ы ])икационный уровень 4 489

2 i  , рикационныи уровень 5 179

«О бщ еотраслевые 
долж ности служащ их 
второго уровня»

'ш кационный уровень 5 929

3 ki; индикационный уровень 7 579

4 1 ш кационный уровень 8 479

«О бщ еотраслевые 
долж ности служащ их

1 1 ^шкационный уровень 10419

шкационный уровень 12 479
I ретьеро уровня))

i.'iii ш кационный уровень 13 559



П роф ессионально-квалпф п саиионные группы 
долж ностей работников образования (учебно- 

вспомогательпы и персонал)

М инимальны й размер 
дифф еренциации заработной 
платы работников, руб.

Д олж ности работником мания (учебно- 
вспомогательный п е р с т .  |) первого уровня

729

Д олж ность работников 1 квалификационный 
образования (учебно- \ ровень

1 519

вспомогательный персонал) 2 квалификационный 
второго уровня . .>овень

2 609

П роф ессиональпо-квалпф икаг i иные группы 
долж ностей работников к\ . п> г  ''ы , искусства 

кинематографии

М инимальны й размер 
диф ф еренциации заработной 

платы работников, руб.
Д олж ности работников к-' i пы, искусства 

кинематографии и >звена
6729

Должности руководящ его с i у  ждений культуры, 
искусс тва кипем oi . ши

15839

/ \  /
Директор А. В. Козьм и н



П рилож ение 8 
к П оложению  об оплате труда работников 

Государственного автономного профессионального 
образовательного учреж дения Иркутской области 

«Заларинский агропромы ш ленны й техникум»

Определение доплаты з а  со и  мощение профессий (должностей) директора, 
заместителям директора и г л а иному бухгалтеру техникума, реализующих 

общеобразовательные программы и программы профессионального образования, за 
преподавательски ю р а б о т у  без занятия штатной должности

Д оплата директору и заме гителям директора, и главному бухгалтеру техникум а за 
выполнение преподавательски р. ы без занятия штатной долж ности в техникум е 
(совмещ ение) (далее - доплата i со> мнение) определяется по следую щ ей формуле:

где:
Д - размер доплаты  за совм ещ ение, у

Ос - размер оклада (долж ностного оклада), ставки заработной платы но долж ности, по 
которой производится совмещ ен 1' \  ю тветствии с П риложением 1 положения, руб.;
Н - норма часов педагогпче >ты на ставку заработной платы по долж ности в
соответствии с приказом М инобрнауки России от 22 декабря 2014 года №  1601 
«О продолж ительности рабом вр ни (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагопнк ix | >тников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, огова, иваемой в трудовом договоре», по которой 
производится совмещ ение;
Ч - количество часов пед. i работы директора, заместителя директора или
главного бухгалтера технику у
Ксум - суммарны й коэффици* пр аличии), который определяется по формуле:

I су.м К 1 + К 2  + КЗ + К4,

где:
К1 - повыш аю щ ий коэффнпп 
К2 - повыш аю щ ий к- эффшн :а | 
КЗ - повыш аю щ ий коэф(]> : чп 
программам повы ш енного ур ”
К4 - повыш аю щ ий коэффипн 
Значения К1, К2. КЗ. К4 ука

верку письменны х раоот;
>ту по адаптированным программам;
I работу по специальны м учебным планам и

нше квалификационной категории, 
ице:

Коэффициент ' орг 1изаций Значение коэффициента
К1 Opi инзацп: 

обр ■ зованп 
opi анизацн'

'111 Jt > профессионального 
ю щ еобразовательная

0,1

К2 Обшеоб; ■ лы организация 0.15
КЗ Opi анизацн 

образования
-Д1 профессионального 0.15



К4 Opraim • n111 ;
образования, 
opi минчанин

К размеру доплаты  :;i с........
надбавка к заработной плате 
местностях, в южш ; район; 
федеральным и об.чгь ш мм

профессионального
общеобразовательная

0,3 - за наличие первой
квалификационной
категории,
0,5 - за наличие высш ей 
квалификационной 
категории__________________

по вменяю тся районный коэф ф ициент и процентная 
в районах Крайнего Севера и приравненны х к ним 
кой области в порядке и размерах, определенных 
ьством.

Директор А.В. Козьмин



Приложение 9 
к Положению  об оплате труда работников 

Государственного автономного проф ессионального 
образовательного учреж дения Иркутской области 

«Заларинский агропромы ш ленны й техникум»

Размер премиально'' выплаты по итогам работы за 
полугодие для замести гелей дирекг-ра и главного бухгалтера техникума

Размер премиальной выплаты за полугодие, 
в процентах от оклада (долж ностного 

оклала)

Количество процентов за выполнение 
показателей эфф ективности деятельности 

руководителей организаций
3 ООП :\ 81-100%
2 оклада 51-80%
1 оклад 10-50%

Директор А.В. Козьмии


