
РАБОТА
- приемосдатчик груза и багажа
- составитель поездов
- регулировщик скорости движения вагонов
- дежурный по станции

3 80 ̂  ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА
оэээ^оэи/зэ ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ
83952630734 „ ,20 ООО руб.

ЛЬГОТНЫЙ г  1
ПРОЕЗД

ДЛЯ ЛЮДЕЙ 
ДЕЛА

у  ИНДЕКСАЦИЯ  
* ЗАРПЛАТЫ

каждый год

Й\, ДЕТСКИЕ САДЫ 
И ШКОЛЫ
для детей наших 
работников

f\ ЛЬГОТНАЯ  
ИПОТЕКА
от 2%

и ,  ПОЛИКЛИНИКИ  
и  РЖД

для работников



Возможности  
и развитие

Наше ключевое преимущество  
- корпоративная система  

оплаты труда

Работа  
в Суховском центре - это:

Целевые направления в ВУЗы, СУЗы • Стабильная конкурентоспособная
для  работников центра зарплата 2 раза в месяц.

Индексация - 2 раза в год

Персональная траектория развития 
карьеры.
Система дистанционного обучения 
специалистов и руководителей

Обучение в корпоративном 
университете РЖД

Базовый резерв руководителей

Переподготовка действующих 
работников по востребованным 
специальностям

• 40% доплата за работы в ночное 
время

• До 10% оплаты за работу с вредными 
факторами

• 30% доплата за работу в особых 
условиях («северные»). 
Зональные надбавки

• 40% доплата за сверхурочную работу 
и работу в выходные дни

• Работа в команде молодых 
профессионалов

• Отпуск от 36 календарных дней. 
Материальная помощь к отпуску. 
Отдых и оздоровление в 77 
здравницах по всей РФ.
Бесплатный проезд к месту отдыха 
и обратно

• Единовременная выплата оклада при 
подтверждении статуса «молодой 
специалист»

• Льготная ипотека 2%.
Субсидии при рождении детей

• Предоставление технологического 
жилья.  В случае отсутствия такового, 
компенсация стоимости аренды
(до 70%)

• Компенсация стоимости занятий 
физической культурной и спортом 
(до 20 000 руб. в год)

• Предоставление места в 
ведомственных детских садах с 
компенсацией стоимости 
пребывания ребенка

• Участие в тимбилдинговых и 
корпоративных мероприятиях по 
личностному и карьерному росту


